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La communauté éducative tout entière 
remercie l’équipe de réécriture qui a su 
comprendre et traduire par écrit la volonté 
et les projets exprimés lors des journées 
pédagogiques ou des travaux de groupes.

Elle tient également à exprimer sa gratitude 
à Patrick ROGER pour son soutien dans 
le cadre du projet d’établissement.
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C'est avec enthousiasme et détermination que nous vous présentons le nouveau projet d'établissement 
de l’ensemble scolaire Saint Joseph-La Salle à Lorient, élaboré en communauté entre 2023 et 2024. 

Ce projet est bien plus qu'un document : il reflète notre appartenance, notre vision commune, nos  
valeurs fondamentales et notre ambition partagée pour l'avenir de nos élèves.

Dans un monde en constante évolution, où les défis éducatifs se multiplient, nous réaffirmons notre 
engagement d’œuvrer ensemble et par association, avec et pour les jeunes pour placer chaque élève au 
cœur de notre démarche. 

Inspiré par l'héritage éducatif séculaire de Saint Jean-Baptiste de La Salle et les principes de l'ensei- 
gnement catholique dans sa prospective «  horizon 2030  », notre projet d'établissement se veut un 
cadre structurant et porteur de sens, où l'excellence, la bienveillance, l'innovation mais aussi l’exigence se  
rencontrent.

Au fil de ces pages, vous découvrirez les grandes orientations qui guident et guideront nos actions dans 
les années à venir. Ces axes, élaborés collectivement, en plusieurs étapes, dans un esprit de concer- 
tation, visent à offrir à chaque élève un parcours éducatif enrichissant et adapté à ses besoins, tout en 
consolidant les liens qui nous unissent.

Que vous soyez élèves, parents, enseignants, personnels ou partenaires, ce projet est aussi le vôtre. Il 
incite chacun à contribuer activement à bâtir une école où la réussite de tous est possible, où les valeurs 
humaines et spirituelles trouvent leur place, et où l'avenir se construit avec confiance et espérance.

Nous sommes tous invités à faire de ce projet un véritable moteur de notre action collective et une 
source d'inspiration pour relever ensemble les défis de demain.
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Chers élèves, parents, professeurs,  
personnels, amis de « St Jo Lorient »
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TRANSMETTRE,  
toujours plus,  
et par l’exemple : 
« l’esprit St Jo » 

  �Proximité de relation entre  
les jeunes et les adultes

  �Des jeunes et des adultes 
participent ensemble à la 
Maraude de St Jo

  �Des temps de réflexion  
et de convivialité partagés : 
bal de fin d’année, fête de  
la solidarité, remise de 
diplômes…

  �Impliquer les membres du 
conseil d’administration 
OGEC dans la vie de 
l’établissement

  �Valoriser les talents des 
jeunes et des adultes par le 
chœur « La Salle An Oriant »

FORMER  
le jeune en tenant compte des 
évolutions de notre temps

  �Inscrire notre projet 
d’établissement dans les 
orientations diocésaines

  �Une politique intelligente 
donc médiane, volontaire 
et claire autour de l’usage 
des téléphone portables, 
des réseaux sociaux et plus 
généralement de tous les 
outils numériques 

  �Des protections hygiéniques 
mises gratuitement à 
disposition dans les toilettes

  �Tenir compte des nouveaux 
goûts des jeunes pour 
l'élaboration des repas et 
l'aménagement des lieux

  �Tenir compte des 
évolutions de la société en 
accompagnant les jeunes 
dans leurs questionnements

  �Mise en place et utilisation de 
la web radio : podcast, lecture 
partagée…

  �Favoriser autant que possible 
la présence de jeunes filles 
dans les filières scientifiques 
et techniques

SE RESSOURCER  
à l’esprit des Frères  

  �Connaître et faire connaître  
la vie et l’œuvre de Saint  
Jean-Baptiste de La Salle

  �Connaître et fréquenter les 
communautés de Frères 
Lasalliens encore existantes

  �Associer les Frères à nos 
grands et petits événements

  �Participer et faire vivre le 
réseau lasallien et la  
Fraternité Éducative La Salle

  �Questionner régulièrement et 
collectivement notre action

CRÉER les conditions 
favorables à l’accueil de tous 

  �Maîtriser aux maximum 
nos tarifs : scolarité, demi-
pension, internat…

  �Présence dans l’établissement 
d’une infirmière, d’une 
psychologue…

  �Entretenir et rendre 
accessibles les bâtiments : 
ascenseurs, rampes, toilettes…

  �Créer des lieux où les 
jeunes et les adultes se 
sentent accueillis : foyers, 
CDI, cafétérias, trattoria, 
sandwicherie, 
hall Japon, salles de travail, 
bureaux, ateliers…

  �Accueillir individuellement 
toute personne, nouvelle 
arrivante, dans l’établissement

  �Installations sportives et 
organisation favorisant et 
développant la pratique pour 
tous : élèves et adultes

  �Culture d’acceptation de 
la différence : les origines 
étrangères, le handicap, les 
classes de SEGPA… par la 

mise en place d’outils et de 

process : cours FLE, AESH, 

Dispositif Relais, MIJEC…

Créer les conditions favorables 
à l’accueil de tous dans l’esprit 
des Frères et la modernité

À Saint Joseph-La Salle Lorient, l’accueil est au cœur de notre 
mission éducative, inspiré par l’esprit des Frères depuis 1849 
mais ancré dans le 21e siècle. Nous croyons fermement qu’il 
est essentiel de transmettre l’« esprit St Jo » par l’exemple, 
en cultivant un environnement où chaque personne se sent 
concernée par le projet, de façon désintéressée, donc ac-
cueillie, valorisée et respectée. Pour cela, nous nous enga-
geons à former  les jeunes en tenant compte des évolutions 
de notre temps, en intégrant les nouvelles technologies et 
les approches pédagogiques innovantes. Nous nous effor-
çons également de nous ressourcer continuellement à l’esprit 
des Frères, en puisant dans leurs valeurs de fraternité et de 
solidarité pour guider nos actions. Enfin, nous mettons tout 
en œuvre pour créer les conditions favorables à l’accueil de 
tous, en veillant à ce que chaque élève, parent et membre 
du personnel trouve sa place au sein de notre communauté. 
Cette approche holistique et bienveillante permet à chacun 
de s’épanouir pleinement et de contribuer positivement à la 
vie de l’établissement.
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L’ouverture comme  
source de rayonnement

À Saint Joseph-La Salle Lorient, l’ouverture à la culture et au 
monde est une source de rayonnement et d’enrichissement 
pour toute la communauté éducative. Nous croyons 
fermement qu’il est essentiel de  s’ouvrir à l’autre pour se 
construire, en favorisant les échanges interculturels et 
les rencontres qui permettent à chacun de grandir et de 
s’épanouir.  Notre établissement met un point d’honneur 
à  ouvrir à la culture et au monde, en organisant des PFMP 
(Périodes de Formation en Milieu Professionnel), des voyages 
scolaires à but pédagogique, des échanges linguistiques et 
des partenariats internationaux, notamment à travers le 
programme Erasmus+. Ces initiatives permettent aux élèves 
de découvrir de nouvelles perspectives et de développer une 
compréhension globale du monde. L’importance de l’échange 
et de la formation personnelle et collective est également au 
cœur de notre projet éducatif. Nous encourageons les élèves 
et le personnel à participer à des formations continues et à 
des ateliers de développement personnel, afin de rester en 
phase avec les évolutions de notre société.

S’OUVRIR À L’AUTRE 
POUR SE CONSTRUIRE 

  �Participation à la Maraude 	
de St Jo

  �Aide aux devoirs des 
collégiens par les lycéens

  �Participation à la course  
« La Lorientaise » dans le 
cadre d’« Octobre Rose »

  �Liens avec le centre de Kerpape

  �Conférences interreligieuses

  �Grands Témoins

  �Les clubs de St Jo

OUVRIR À LA CULTURE 
ET AU MONDE 

  �Faire venir des artistes, 
scientifiques, sportifs, 
entrepreneurs, historiens… 
dans l’établissement : théâtre, 
arts plastiques, cinéma, 
photos, contes, auteurs, 
conférences, MUN (Modèle 
des Nations Unies)…

  �Localement, régionalement, 
faire découvrir le patrimoine 
artistique et culturel aux  
jeunes

  �ERASMUS + : Irlande, 
Espagne, Allemagne, 
Pologne, Belgique, Grèce, 
Pays-Bas, Italie, Malte… et 
hors ERASMUS, États-Unis, 
Turquie, Égypte, Québec… 

  �Encourager et accompagner 
les mobilités internationales 
grâce au Bureau des Relations 
Internationales

  �Relation avec les entreprises : 
Job Dating des métiers 
de l’énergie, témoignages, 
forums, etc.

ÉCHANGER ET SE FORMER 

  �Proposer le BIA, PSC1, 
PSE, Travail en hauteur, 
First, TOEIC, Apprentissage 
Anticipé de la Conduite…

  �Sensibiliser à la QUALITÉ : 
Qualycée, Lycée des Métiers, 
Qualiopi, CINav, CIRFA, Véritas… 

  �ERASMUS + : permettre aux 
professeurs et personnels 
OGEC de se former à l’étranger

  �Concours et compétitions, 
certifications : MAF, Concours 
Général, divers championnats 
sportifs, Mathador, 
Kangourou, Voltaire… 

  �Favoriser la formation pour les 
personnels et les professeurs

  �Apprendre aux jeunes à 
se connaître eux-mêmes : 
Journée de l’expression des 
sentiments, ateliers d’écriture 
partagée, organisation de 
débats, grands témoins, 
Haltéro Tour, IZILO...

AFFIRMER LES VALEURS 
HUMANISTES COMME  
UNE IDENTITÉ COMMUNE

  �Communiquer sur nos 
convictions et nos actions : 
brochure ÉLAN FORMATIONS 
et magazine ÉLAN Actu, site 
internet, réseaux sociaux, 
liens avec les entreprises, 
échanges quotidiens…

  �Cérémonies officielles : 
remise des diplômes,  
levée du drapeau, hommages 
aux morts (pompiers),  
Ste Barbe…

  �Organiser des actions 
caritatives au profit de  
La Maraude de St Jo,  
la caisse de solidarité,  
les lasalliens du Liban… 
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Un accompagnement de  
chacun, par tous, dans le respect  
des valeurs lasalliennes

À Saint Joseph-La Salle Lorient, l’accompagnement de cha-
cun est une priorité, incarnée par les valeurs lasalliennes de 
respect, de rigueur et de responsabilité. Nous croyons ferme-
ment qu’il est essentiel de se respecter et d’être respectueux 
pour aider à l’épanouissement et à la réussite de chacun. 

Cela se traduit par un environnement bienveillant où chaque 
élève est écouté et soutenu, notamment à travers l’attention 
et l’écoute des professeurs et de la vie scolaire.

La  rigueur  est également au cœur de notre démarche édu-
cative, du point de vue éducatif avec des règles claires et 
appliquées mais aussi du point de vue pédagogique. Nous 
mettons en place des méthodes pédagogiques innovantes et 
exigeantes pour développer les compétences de nos élèves 
et les aider à réaliser des objectifs ambitieux. Les enseignants 
sont engagés dans une formation continue pour offrir un en-
seignement de qualité, adapté aux besoins de chaque élève.

Enfin, nous insistons sur l’importance d’être responsable et 
de responsabiliser nos élèves pour servir la communauté et 
les faire grandir. Cela passe par des projets citoyens et soli-
daires, où les élèves sont encouragés à prendre des initiatives 
et à s’impliquer activement dans la vie de l’établissement et 
de la société. Par exemple, des actions de bénévolat et des 
projets écologiques sont régulièrement organisés pour sen-
sibiliser les élèves aux enjeux sociaux et environnementaux, 
tout en développant leur sens des responsabilités.

8

SE RESPECTER  
ET ÊTRE RESPECTUEUX  
pour aider à l’épanouissement 
et la réussite de chacun 

  �Faire vivre et faire respecter 
des règles claires de politesse, 
de civilité dans l’établissement

  �Respect des horaires, des tenues 
vestimentaires, de l’assiduité

  �Se rendre accessible et dispo-
nible pour accueillir, écouter, 
encourager, soutenir celles et 
ceux qui vivent des épreuves

  �Être attentif, recevoir les 
personnes et trouver des 
solutions pour tout problème 
remarqué ou exprimé : social, 
organisationnel, financier... 

ÊTRE RIGOUREUX  
pour favoriser le développement 
des compétences et la 
réalisation d’objectifs ambitieux

  �Développer une culture du 
travail et de l’effort

  �Expliquer clairement les 
critères d’exigence : résultats, 
comportement, orientation…

  �Mettre en œuvre une 
évaluation pédagogique 
positive avec des échanges 
entre secteurs et niveaux

  �Tout mettre en œuvre pour 
atteindre un fort taux de 
remplacement des personnes 
absentes : personnels  
et professeurs

  �Mettre en œuvre les propo-
sitions des référentes BRIO

  �Faire vivre le process  
Qualycée à l’ensemble  
de l’établissement

  �Travail autour de l’élaboration 
de procédures écrites dans 
le cadre de Qualycée, pour 
décrire un maximum d’actions 
réalisées dans l’établissement 
avec pour objectif la continuité 
des services.

  �Réalisation de documents sur 
la répartition de l’ensemble des 
mission du conseil de direction

ÊTRE RESPONSABLE  
ET RESPONSABILISER 
pour servir la communauté 
et faire grandir

  �Écouter, encourager, 
permettre les initiatives 
individuelles : mini-entreprises, 
organisation d’événements, 
participation au Conseil 
Régional des Jeunes, partici-
pation à la Maraude de St Jo

  �Aide aux devoirs des jeunes  
par d’autres jeunes

  �Accompagnement des  
élèves en amont à  
la découverte des  
métiers

  �Informations et 
accompagnement des parents 

  �Faire le maximum pour  
réaliser concrètement des 
propositions venant  
des élèves

  �Commissions paritaires 
avec les jeunes :  
• Restauration, CVL, 
CVC, CVE… 
• Règlement intérieur, Qualycée  
• CESCe...

  �Responsabiliser la 
communauté autour du 
développement durable :  
• Tri sélectif 
• Objectif d’autonomie 
électrique 
• Raccordement à un réseau 
de chaleur…



F A I R E
C O M
M U N

A U T É

FORMER 
des citoyens responsables 

  �Formation des élèves délégués

  �Participation des jeunes à 
diverses commissions

  �Permettre aux jeunes une meil-
leure connaissance de la loi

  �Classes Engagées, Service 
National Universel, PFMP  
dans les grands corps d’État…

  �Encadrement de 
manifestations sportives  
ou autres par des élèves

  �Cérémonies « officielles »  
avec Marseillaise, drapeau…

  �Favoriser la volonté 
d’engagement des jeunes : 
CVC, CVL, CVE…

DÉVELOPPER 
les moments de partage
 et d’échanges pour
 mieux vivre ensemble 

  �Repas à thème

  �Vie à l’internat

  �Fête de la Saint Joseph 
(distribution de madeleines)

  �Tournois sportifs

  �Actions de solidarité

  �Fraternité du pays de Lorient, 
régionale et nationale

  �Journées d’intégration

  �Temps de convivialité : repas  
de début et de fin d’année, 
Noël, Fête de la Saint Joseph, 
bals de fin d’année, journées  
à thèmes…

SE CONCERTER 
pour se renouveler
 et s’épanouir 

  �Commissions restauration

  �Commission de relecture  
du règlement intérieur

  �Qualycée, Lycée des Métiers

  �Opération « vis ma vie »

  �Conseils de Vie : Collège, 
Lycées, Enseignement 
Supérieur

  �Poursuivre le travail de 
relecture au sein de  
la Fraternité Éducative  
La Salle Lorient

  �Pour les adultes : CSE

S’APPUYER sur la Pastorale
comme vecteur de lien
pour la communauté

  �Propositions de temps forts  
et de célébrations

  �Temps de prière hebdomadaire 
à la Chapelle

  �Accueil à l’Escale, située  
au cœur de l’établissement

  �Mise en place par les élèves  
du chemin de Croix

  �Concours photo sur la mise 
en valeur du patrimoine 
religieux local

  �Attention et petit cadeau à 
Pâques pour les personnels  
et professeurs

  �Accueillir et accompagner 
les demandes d’initiation 
à la vie chrétienne des 
jeunes et des adultes 
(catéchuménat)

Faire vivre un climat de 
confiance et de bien-être, 
ensemble et par association 

À Saint Joseph-La Salle Lorient, nous faisons communauté 

en créant un climat de confiance et de bien-être, ensemble 

et par association. Nous croyons fermement qu’il est crucial 

de  former des citoyens responsables  en intégrant des 

programmes éducatifs qui sensibilisent les élèves à leurs 

responsabilités civiques et morales au travers d’un sentiment 

d’appartenance à une communauté. Pour  développer les 

moments de partage et d’échanges, nous organisons régu-

lièrement des événements communautaires, des ateliers et 

des activités culturelles qui favorisent les interactions et la 

convivialité. Nous nous efforçons de nous concerter pour nous 

renouveler et nous épanouir en encourageant le dialogue et la 

collaboration entre tous les membres de notre communauté 

scolaire, permettant ainsi à chacun de contribuer et de 

grandir. Enfin, nous  nous appuyons sur la Pastorale comme 

vecteur de lien pour la communauté, en utilisant les valeurs 

et les enseignements lasalliens et pastoraux pour renforcer 

les liens, promouvoir l’entraide et la solidarité au sein de notre 

établissement.
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La cohésion et le partage fraternels  
comme source de développement  
et de réussite

À Saint Joseph-La Salle Lorient, nous nous efforçons d’être 
fraternels  en favorisant la cohésion et le partage, sources 
de développement et de réussite. Nous croyons fermement 
qu’il est essentiel d’apprendre les uns des autres  à travers 
des projets collaboratifs et des échanges interculturels. 
Pour  s’ouvrir aux autres et renforcer la solidarité, nous 
organisons des activités de bénévolat et des partenariats avec 
des associations locales. Nous veillons à respecter la liberté 
spirituelle de chacun, en proposant des espaces de dialogue 
et de réflexion, permettant une meilleure connaissance de 
l’autre et une entraide commune. Enfin, nous nous engageons 
à partager des valeurs de tolérance et de respect, en intégrant 
ces principes dans notre enseignement et nos interactions 
quotidiennes.

Le  Projet Éducatif Lasallien  de notre établissement repose 
sur trois valeurs fondamentales : le respect de l’Histoire et de 
la liberté de conscience de chacun, l’acceptation du caractère 
spécifique de l’école lasallienne dans sa mission éducative et 
pastorale, et l’engagement de chacun pour la réussite de ce 
projet. 

APPRENDRE  
les uns des autres 

  �Favoriser les échanges 
informels dans les salles des 
professeurs de chacun des 
secteurs

  �Vivre l’expérience des 
rencontres de la Fraternité

  �Favoriser et encourager les 
échanges et l’écoute entre 
jeunes et adultes

  �Favoriser et encourager la 
formation professionnelle 
des adultes : professeurs et 
personnels 

  �Faire de Saint Joseph-La 
Salle un établissement 
apprenant (formation 
interne, échange de 
pratiques, accueil de 
stagiaires…)

  �ERASMUS DAYS, PFMP,  
Job Dating… 

  �Ateliers coopératifs, Repair 
Café proposant de l’entraide 
pour les petites réparations 
en tous genres

  �Présentation par des élèves 
des formations du Lycée 
Professionnel aux élèves 
de 4ème ou/et 3ème pour une 
meilleure connaissance 
commune et des métiers 

S’OUVRIR AUX AUTRES  
pour renforcer la solidarité 

  �Actions de solidarité

  �La Maraude de St Jo ouverte 
aux jeunes et aux adultes

  �Échanges avec d’autres 
établissements

  �Organisation du Salon 
INFOSUP avec les 
établissements publics 

  �Connaitre et remédier aux 
difficultés de certains jeunes 
en adaptant notre structure 
et nos enseignements : 
problèmes sociaux, 
problèmes DYS…

RESPECTER la liberté 
spirituelle pour permettre 
une meilleure connaissance 
de l’autre et une entraide 
commune 

  �Accueil de nombreuses 
nationalités dans 
l’établissement

  �Accueil de toutes les 
sensibilités en fraternité 
autour des différentes portes 
d’entrées dans le réseau 
lasallien : « foi-fraternité-
service »

  �Organiser des conférences 
et des rencontres 
multiculturelles et 
multireligieuses

PARTAGER des valeurs  
pour favoriser la tolérance 

  �Organisation de MUN 
(Modèle des Nations Unis)

  �Forum des expériences 
Lasallien, interne et/ou externe

  �Rencontres inter-Fraternités

  �Campus La Salle 

  �Participation aux Universités 
Lasalliennes d’Automne
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Être Ensemble, sécuriser, protéger, 
pour favoriser l’épanouissement  
de chacun
À Saint Joseph-La Salle Lorient, l’épanouissement de chaque 
élève est au cœur de notre projet éducatif. Nous nous en-
gageons à  maintenir un sentiment de sécurité  pour tous, 
en créant un environnement où chacun se sent protégé et 
respecté. Nous  consolidons les partenariats  avec des insti-
tutions telles que la MIJEC, le Dispositif Relais et la Maison 
des Adolescents pour offrir un soutien complet aux élèves.  
La possibilité de  vivre sa foi  est également essentielle, per-
mettant à chacun d’exprimer ses convictions dans un cadre 
bienveillant. Enfin, nous nous efforçons d’entretenir un climat 
de confiance, de bien-être et de bien vivre, où le respect mu-
tuel et la coopération sont valorisés, afin que chaque membre 

de la communauté scolaire puisse s’épanouir pleinement. 

MAINTENIR 
le sentiment de sécurité

  �Amélioration au fil du temps 
du « filtrage » des entrées et 
venues du public

  �Exercices Gendarmerie et Police

  �Exercices de sécurité 
(intrusion, incendie, 
confinement) régulièrement 
exécutés

  �Amélioration continue  
des conditions de circulation  
et de stationnement 

CONSOLIDER les partenariats 

  �Participation active à la vie  
du Dispositif Relais, cellules 
de veille avec la MIJEC

  �Participation aux réunions de 
sécurité et de prévention de 
Lorient Agglomération

  �Partenariat étroit avec le 
centre de secours de Lorient 
(Sapeurs-Pompiers)

  �Partenariat avec la Police, la 
Gendarmerie, les Armées… 
• Organisation d’exercices en 
interne : Gendarmerie, Police, 
Sapeurs-Pompiers 
• Création d’options 
pédagogiques : ENERGNUC, 
CINav, Option Marine… 

  �Poursuivre et développer 
l’ambitieuse politique culturelle 
de l’établissement, notamment 
pour les jeunes défavorisés : 
expositions, visites de musés, du 
patrimoine, d’entreprises …

  �Partenariat avec des clubs  
ou entreprises autour  
du sport : Nautisme,  
Basket-Ball, Football, Escrime, 
Football Gaélique…

POUVOIR vivre sa foi 

  �Des adultes engagés 
témoignant de leur foi

  �Propositions de la Fraternité 
Éducative La Salle

  �Propositions de temps forts

  �Propositions de célébrations 

  �Venues de Grands Témoins

  �Rénovation des lieux à l’Escale

ENTRETENIR un climat  
de confiance, de bien-être  
et de bien vivre

  �Des lieux de rencontre et de 
détente : 
• Trattoria, Sandwicherie, 
Cafétéria, Foyers des élèves 
• CDI 
• Salles des professeurs, 
espaces de travail pour les 
professeurs 
• Programmer une refonte 
des lieux administratifs, de la 
salle des courriers, le préau 
du Lycée Professionnel…

  �Des espaces arborés,  
mise en place généralisée  
des éco-délégués…

  �Certains lieux dédiés pour 
les élèves les plus fragiles : 
classes de SEGPA,  
élèves de 6ème…

  �Infirmerie, psychologue,  
Point écoute, Vie Scolaire 

  �Réduire toujours plus notre 
impact environnemental, 
optimiser les déplacements…
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